云南省农业科学院生物技术与种质资源研究所2018年度部门整体支出绩效自评报告
1、 部门基本情况
（1） 部门概况
云南省农业科学院生物技术与种质资源研究所是我国南方高原地区特色农业生物资源的生物技术研究、开发、国内外合作交流及人才培养基地。目前已形成了农作物资源保护生物学、农作物资源分子生物学、应用植物病毒学、农作物生物技术育种、保健食品作物研究与应用、特色食药用菌研究与应用6个特色优势学科方向。所内建有农业部西南作物基因资源与种质创制重点实验室、北京大学-云南省农业生物技术联合实验室（省院省校合作）、农业农村部西南作物资源繁殖更新基地、农业农村部云南稻种资源科学观测实验站、农业农村部转基因检测室（昆明）、云南省农业生物技术重点实验室、云南省稻种材料工程技术研究中心、云南省农业科学院农作物品种资源站。2004年，云南省农业科学院进行学科结构调整，原院生物技术研究所与原院品种资源站合并成立云南省农业科学院生物技术与种质资源研究所。初步建成了云南省种质资源保护与评价体系、优异作物基因资源发掘与生物技术育种以及应用植物病毒学、食药用菌等实验研究技术平台。相关技术平台为院内各研究所及省内外相关研究机构争取承担相关领域国际合作、国家和省各类科技项目提供了设施、设备与实验技术体系支撑。与云南大学、云南农业大学联合建立了植物学博士学位点、生物化学与分子生物学硕士学位点、遗传育种硕士学位点。 2012年农业部组织的全国“十一五”农业科研机构综合能力评估中，生物所综合排名第39位，进入全国前50强，在省内综合排名第2位；在全国专业排名第2位，省内排名第1位。
2018年度，纳入本部门绩效自评范围的独立核算单位共 1个，为云南省农业科学院生物技术与种质资源研究所，我单位内设机构共10个，为：资源保存中心、生物育种中心、植物病毒与微生物中心、药食用菌研究中心、分子生物中心、所办公室、财务科、科管科、后勤管理中心，科技成果转化中心。全所编制117人，实有在职职工年初数110人，年末112人，净增2人，其中新增3人，辞职1人。
（2） 部门绩效目标的设立情况
2018年，我单位从履职效益、预算配置、预算执行、预算管理4方面设置了部门整体支出绩效目标。
1. 履职效益。包括完成及时率、经济效益、社会效益、生态效益等绩效指标。
2.部门预算配置。包括在职人员控制率、“三公经费”变动率、重点项目支出率等绩效指标。
3.预算执行。包括公用经费控制率、结转结余控制率、预算执行率等绩效指标。
4.预算管理。包括管理制度健全、信息公开及时完整、资金使用合规性等绩效指标。
（3） 部门整体收支情况
1.本年度总收入3277.95万元，其中财政拨款收入2498.59万元，占本年收入的76.22%，事业收入724.74万元，占本年收入的22.11%，其他收入54.62万元，占本年收入的1.67%。本年度总支出3,614.93万元，按资金来源分其中财政拨款支出2459.23万元，占本年支出的68.03%，其他支出1155.70万元，占本年支出的31.97%。按支出性质分，其中基本支出2020.41万元，占本年支出的55.89%，项目支出1,594.52万元，占本年支出的44.11%。按支出经济分类分，工资福利支出1,905.39万元，占本年支出的52.71%，商品和服务支出1,476.36万元，占本年支出的0.88%，对个人和家庭补助支出85.47万元，占本年支出的0.07%，基本建设支出及其他资本性支出147.71万元，占本年支出的4.09%。
 2.“三公”经费使用管理情况
（1）2018年“三公”经费预算情况
2018年“三公”经费预算金额为138,400元，其中公务接待费预算数43,700元，公车运行维护费预算数94,700元。
（2）“三公”经费预算执行情况
2018年“三公经费”支出合计24,990.75元，比2018年年初“三公”经费预算138,400元减少81.94%，公务用车运行维护费预算数94,700元，决算数24,990.75元，减少 73.61%，公务接待费预算数43,700元，决算数0元，减少100%。 
（4） 部门预算管理制度建设情况
《云南省农科院预算绩效管理暂行办法》
《云南省农科院预算绩效管理工作考核办法》
《云南省农业科学院预算绩效跟踪办法》

二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的
通过对2018年部门整体支出预算进行绩效自评，将绩效管理贯穿预算编制、预算执行等各个环节，提高全所财政支出责任和效率意识，不断加强预算绩效管理水平，进一步提升财政资金使用效益和单位的履职能力。
（二）自评指标体系
2018年，我单位自评指标体系设定为三级指标，从投入、过程、产出三方面设定一级指标，并设定了相应二、三级指标。具体情况见云南省农业科学院生物技术与种质资源研究所2018年部门整体支出绩效自评表。


	2018年部门整体支出绩效自评表
部门（单位）：云南省农业科学院生物技术与种质资源研究所

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标完成情况
	指标解释
	指标说明

	投   入
	目标
设定
	绩效目标合理性
	相符
	部门所设立的整体绩效目标依据是否充分，是否符合客观实际，用以反映和考核部门整体绩效目标与部门履职、年度工作任务的相符性情况。
	

	
	
	绩效指标明确性
	已分解细化目标
	部门依据整体绩效目标所设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量，用以反映和考核部门整体绩效目标的明细化情况。
	①部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务；②通过清晰、可衡量的指标值予以体现；③与部门年度的任务数或计划数相对应；④与本年度部门预算资金相匹配。

	
	预算
配置
	在职人员控制率
	在职人员控制率=95.73%
良好
	部门本年度实际在职人员数与编制数的比率，用以反映和考核部门对人员成本的控制程度。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%
在职人员数：部门实际在职人数，以财政部确定的部门决算编制口径为准。编制数：机构编制部门核定批复的部门的人员编制数。

	
	
	“三公经费”
变动率
	连续三年以上只减不增
	部门本年度“三公经费”预算数与上年度“三公经费”预算数的变动比率，用以反映和考核部门对控制行政成本的努力程度。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”总额-上年度“三公经费”总额）/上年度“三公经费”总额]×100%。

	
	
	重点支出安排率
	完成预期目标
	部门本年度预算安排的重点项目支出与部门项目总支出的比率，用以反映和考核部门对履行主要职责或完成重点任务的保障程度。
	重点支出安排率=（重点项目支出/项目总支出）×100%。重点项目支出：部门年度预算安排的，与本部门履职和发展密切相关、具有明显社会和经济影响、党委政府关心或社会比较关注的项目支出总额。项目总支出：部门年度预算安排的项目支出总额。

	过             程
	预算
执行

	预算完成率
	预算完成率=100%
良好
	部门本年度预算完成数与预算数的比率，用以反映和考核部门预算完成程度。
	预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%。部门本年度实际完成的预算数。预算数：财政部门批复的本年度部门预算数。

	
	
	预算调整率
	预算调整率=120.96%
合理
	部门本年度预算调整数与预算数的比率，用以反映和考核部门预算的调整程度。
	预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。预算调整数：部门在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和

	
	
	支付进度率
	严格按照预算执行，个别项目因项目建设期为2018-2019年两年，项目招投标程序未完成或正在建设过程中造成部分资金未形成支出
	部门实际支付进度与既定支付进度的比率，用以反映和考核部门预算执行的及时性和均衡性程度。
	支付进度率=（实际支付进度/既定支付进度）×100%。
实际支付进度：部门在某一时点的支出预算执行总数与年度支出预算数的比率。既定支付进度：由部门在申报部门整体绩效目标时，确定的，在某一时点应达到的支付进度。

	
	
	结转结余控制率
	结转结余控制率=-18.16%
良好
	部门本年度结转结余总额与上年结转结余总额增减比例，用以反映和考核部门对存量资金的实际控制程度。
	结转结余控制率=（本年结转结余总额-上年结转结余总额）/上年结转结余总额×100%。

	
	
	公用经费
控制率
	公用经费控制率=100%
良好
	部门本年度实际支出的公用经费总额与预算安排的公用经费总额的比率，用以反映和考核部门对机构运转成本的实际控制程度。
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。

	
	
	“三公经费”控制率
	“三公经费”控制率=18.06%
节约
	部门本年度“三公经费”实际支出数与预算安排数的比率，用以反映和考核部门对“三公经费”的实际控制程度。
	“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。

	
	
	政府采购
执行率
	政府采购执行率=100%
良好
	部门本年度实际政府采购金额与年初政府采购预算的比率，用以反映和考核部门政府采购预算执行情况。
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%。

	
	预算
管理

	管理制度
健全性
	有待完善
	部门为加强预算管理、规范财务行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门预算管理制度对完成主要职责或促进事业发展的保障情况。
	

	
	
	资金使用
合规性
	合规
	部门使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门预算资金的规范运行情况。
	

	
	
	预决算信
息公开性
	已按时公开
	部门是否按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息，用以反映和考核部门预决算管理的公开透明情况。
	

	
	
	基础信息
完善性
	真实、完整、准确
	部门基础信息是否完善，用以反映和考核基础信息对预算管理工作的支撑情况。
	基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确

	
	
职责
履行
	实际完成率
	达到预期目标
	部门履行职责实际完成工作数与计划工作数的比率，用以反映和考核部门履职工作任务目标的实现程度。
	

	
	
	完成及时率
	达到预期目标
	部门在规定时限内及时完成的实际工作数与计划工作数的比率,用以反映和考核部门履职时效目标的实现程度。
	完成及时率=（及时完成实际工作数/计划工作数）×100%。

	
	
	重点工作
办结率
	良好
	部门年度重点工作实际完成数与交办或下达数的比率，用以反映部门对重点工作的办理落实程度。
	按照单位年度工作计划目标在科技创新、成果转化、基本建设、人才团队及党建等五方面均超额完成或完成院下达的各项指标，单位年度重点工作办结率100%

	产   出
	
履职
效益
	经济效益
	成果应用及示范对社会及支持企业带来显著经济效益, 开发新产品3项，知识产权转化8项，转让收入100.05万元，完成率100.05%）；合作企业达14家，科企合作签订年度合作合同总经费210.05万元。
	部门履行职责对经济发展所带来的直接或间接影响。
	

	
	
	社会效益
	社会效益显著, 完成新技术和新品种示范推广348.5万亩，新增产值20625.4万元;投入扶贫资金27万元，合作社服务8个，培训各级各类农业技术人员、农户及企业技术人员7664人次。
	部门履行职责对社会发展所带来的直接或间接影响。
	

	
	
	生态效益
	良好，以特色作物资源、病虫害绿色防控技术、生物有机肥等关键技术为主与企业合作开展绿色或有机农产品生产与品牌创建。在我院扶贫点景谷县、贡山独龙族怒族自治县、陆良县等地取得了良好的生态示范效应。
	部门履行职责对生态环境所带来的直接或间接影响。
	

	
	
	社会公众
或服务对
象满意度
	无
	社会公众或部门的服务对象对部门履职效果的满意程度。
	


（三）自评组织过程 
1.前期准备
我单位2018年预算执行完毕后，联系全所办公室、科管科、后勤中心等支撑部门、科研业务中心着手开始组织绩效自评工作。同时，开始收集数据，开展整体支出绩效自评和项目支出绩效自评。
2.组织实施
我单位于2019年3月开展部门整体绩效自评，并督促各课题认真上报二级项目绩效跟踪总结及支出绩效自评报告。2019年4月1日前完成部门整体支出绩效自评和项目支出绩效自评。
3、 评价情况分析及综合评价结论
[bookmark: _GoBack]2018年，在院党委、行政的正确领导下，生物所认真落实与院行政签订的任期目标和2018年度目标责任书，求真务实，团结奋斗，部门整体支出各项绩效指标完成较好，本次部门整体支出绩效自评为“良”。主要在科技创新、成果转化、条件平台、人才团队、党建与精神文明建设等五个方面取得了新的突破:
（一）科技创新
1、国家、省重点研发计划等项目争取取得了新的突破
2018年，新增科技项目57项,新增合同经费2165.11万元，各类项目到位经费2435.28万元，超额完成院下达的年度任务目标。组织申报国家、省级项目共90项。 
2、科技成果取得新突破
获得国家科技进步二等奖2项，云南省技术发明一等奖1项，云南省科技进步三等奖2项，上海市技术发明二等奖1项，发表论文63篇（其中SCI收录15篇）；出版专著5部，获发明和实用新型专利授权5项；国家登记大麦新品种24个。
3、学术交流和培训进一步加强
承办了“第四届全国野生稻大会”，来自全国16个省（市、区）的研究机构及高校近300多名专家学者和学生参加了此次会议，派遣3人赴美国马萨诸塞州波士顿市参加“2018年国际植物病理学学术研讨会”，1人赴日本冲绳参加“ISSCT作物种质资源及育种与分子生物技术专题研讨会”；派遣3人赴泰国执行中泰合作项目，并举办培训班；组织89人次参加国内学术交流会，其中大会报告2人、提供会议摘要18份。在云南农业大学、云南省农科院、楚雄、大理、勐海、景谷等地培训科技人员及农民930人，内容涉及转基因安全、高原特色食药用菌栽培技术、平菇标准化栽培技术、羊肚菌规模化和产业化种植风险及防控、大麦育种及功能食品防治人类慢性病、魔芋高产栽培技术培训等。接受7名国际杰出青年科学家（来自埃及、巴基斯坦、孟加拉、缅甸）来我所开展研究工作；目前在站培养的博士后2人，博士生10人，硕士生13人，指导本科实习生32人。
（二）科技成果转化
1、基本完成科技成果转化各项任务指标
共完成新技术和新品种示范推广352.24万亩,品种技术推广286.95万亩，千亩示范55万亩，百亩核心示范1.609万亩，新增产值62314.756万元; 共投入扶贫资金27万元，合作的专业合作社10个，培训各级各类农业技术人员、农户及企业技术人员11160人次；开发新产品2项, 知识产权转化5项; 合作企业达7家，签订技术服务收入合同75.8万元。
2、对外服务与合作取得突出成效
与怒江州泸水市人民政府、保山中医药高等专科学校、文山学院三七研究院、普洱学院、滇西应用技术大学普洱茶学院等单位开展合作交流；充分利用我所在病毒病等病虫害检测、监测及防控方面的技术优势，大力开展对外科技服务和成果转化工作，加强成果的示范推广。与云天化集团天腾化工公司合作开发的防控烟草以及马铃薯根部病害的复合型微生物菌剂研制成功，目前已经准备投放市场。与罗平马铃薯种植合作社开展营养转移剂的示范应用，核心示范100亩；与红云红河烟草(集团)有限责任公司开展“应用生物多样性理论提升烟叶品质的技术研究”项目合作，与红河州烟草公司合作开展烟草线虫病害绿色防控技术研究与应用，与大理州烟草公司、丽江烟草公司合作进行烟草病毒病早期诊断; 结合生产需求，在野生稻、水稻新品种培育上不断推陈出新，并探索云南品种走出去的战略; 在富源县竹园镇开展“魔芋精准定量栽培技术示范”；依托昆明田康科技有限公司与云南屯麦生物技术研究有限公司销售适糖米20多吨，与红河州天实农业开发有限公司联合生产“兰香亿”牌香软米产品。
（三）条件平台建设取得新进展
1、新增“农业部云南稻种资源科学观测实验站”
经过近8年的努力，农业部云南稻种资源科学观测实验站条件平台建设项目出库，中央财政投资1041万元已到账。  
2、完成云南省农业生物技术重点实验室阶段考核评估
完成由云南省科技厅组织的云南省重点实验室阶段考核评估，超额完成了云南省农业生物技术重点实验室2015-2017建设任务目标。
3、筹备省部共建农业病毒资源研究与利用国家重点实验室培育基地
与云南省畜牧兽医科学院李华春院长初步达成联合申报“省部共建农业病毒资源研究与利用国家重点实验室培育基地”的意向，对实验室发展定位定向、学科设置、建设内容、建设目标、运行管理机制等进行了初步规划。
4、加强农业部、云南省重点实验室等实验平台的日常管理
狠抓所内基本建设和实验室管理制度建设，在根据本所特点及国家相关规定要求，编制《内部控制手册》报告及《内部控制评价手册》报告的同时，我所制定了更全面的如政府采购管理办法、固定资产管理办法、基本建设管理办法。
5、完成农业部及云南省财政专项条件平台建设项目2019-2021入库工作
完成了农业部“国家高原野生稻种质资源圃（云南）”项目入库，其中中央财政投资1500万元（根据农业部安排部署已启动项目设计）。完成云南省财政专项大型仪器设备更新、院共享实验室建设、博士后科研工作站等2019-2021项目入库，预算申报1532.8万元，累计完成新增条件平台入库项目经费申报3032.8万元。
（四）人才团队及队伍建设
1、启动实施“云南省方荣祥院士工作站”
2、加强创新团队与人才队伍建设的规范管理服务
2018年，程在全研究员入选农业部作物种植管理专家委员会水稻专家指导组成员、王莉花研究员入选农业部作物种植管理专家委员会小宗粮豆专家指导组成员，丁铭入选产业技术领军人才，肖素勤、胡剑入选青年拔尖人才。 
（五）党建、精神文明和反腐倡廉建设
制定所党支部2018年理论中心组学习方案，共组织召开了5次所理论中心组学习会；认真落实“三会一课”制度，2018年，召开所党总支委员会议14次、召开4次党政班子会安排部署党建工作；全年共召开党员大会4次，组织专题党课3次、组织职工技能培训4次。认真落实党风廉政建设主体责任和“一岗双责”，认真抓好党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设六大工程。

4、 存在的问题和整改情况
创新机制落地较难，思想观念转变慢，规范管理还需要加强，科研管理模式单一，管理体系不够完善。制度落实力度不够，当前尚未能突破激励与约束机制的困境，绩效管理制度有待完善，绩效管理水平有待提高。

5、 绩效自评结果应用
为加强财政支出管理，增强资金绩效理念，合理配置公共资源，强化资金管理水平，提高资金使用效益，我单位十分重视财政绩效评价结果应用工作。项目执行完毕后，要求项目负责人对执行的项目进行绩效评价，由我单位预算绩效管理工作组对每个项目资金绩效情况审核，对出现问题的部门及时提出整改。严格执行我院出台的绩效管理和考核办法中明确的绩效问责机制，将绩效评价结果作为年度考核的重要依据。 

6、 主要经验及做法
（一）加强领导、增强责任意识。聚焦主体责任，根据工作职责，落实项目管理责任及预算执行责任，明确项目管理主体。
（二）加强项目资金管理。提前谋划、落实责任、完善制度、加强监管，确保项目经费使用高效。
（三）加强业务培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
（四）对项目预算编制、预算执行、预算绩效进行监督管理，及时发现问题并整改。
7、 其他需说明的情况
无

云南省农业科学院生物技术与种质资源研究所
2019年4月01日
